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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Полное название программы
	Дополнительная образовательная программа детского  оздоровительного отдыха детей и подростков «Сказка в «Сказке»

	Автор программы
	Заведующая педагогической частью – Семочкина Галина Михайловна и творческая группа воспитателей

	Руководитель программы
	Главный врач Дудников Вячеслав Федорович

	Целевая группа реализации программы
	дети 7-16 лет Республики Мордовия, в том числе городского округа Саранск

	Название организации – учредителя лагеря
	ГБУЗ Республики Мордовия «РДС «Лесная сказка»

	Адрес организации
	г. Саранск,  Лямбирское шоссе, 4

	Телефон
	(8342) 75-47-70

	Форма проведения
	детский  оздоровительный лагерь с круглосуточным  пребыванием детей и подростков

	Цель программы
	Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, организаторских и других способностей детей

	Специализация программы
	дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

	Сроки реализации программы
	круглогодично

	Место реализации программы
	ГБУЗ Республики Мордовия «РДС «Лесная сказка»

	Официальный язык программы
	Русский

	Общее количество участников в смену
	120 детей


	Цель и задачи реализации программы 
	Цель:
создание оптимальных условий для укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, организаторских и других способностей детей;

Задачи:

• создать микроклимат доброго общения

• создать коллектив (коллективы - отрядов) детей, подростков и взрослых на принципах принятия, сотрудничества, творчества

• апробировать программу сюжетно – ролевой игры в условиях санатория

• включить каждого ребенка в активное творческое участие в делах отряда и санатория, помочь преодолевать трудности, приобрести уверенность в себе

• создать условия для формирования организаторской и лидерской позиции в деятельности через КТД;

• помочь детям в выработке осмысленного подхода к здоровому образу жизни, закаливание.

	Основные направления программы
	спортивно-оздоровительное
гражданско-патриотическое
духовно – нравственное

общеинтеллектуальное

социальное

развитие творчества

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагоги ГБУЗ Республики Мордовия «РДС «Лесная сказка»

	Ожидаемые результаты
	Организация полноценного отдыха детей 

Расширение кругозора детей, развитие их организаторских, творческих способностей

Сплочение детских коллективов 

Личностный рост участников программы

	Система контроля
	Последовательное отслеживание эффективности педагогических воздействий на ежедневных планерках, педагогических советах, анализ результатов деятельности.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
ГБУЗ Республики Мордовия «РДС «Лесная сказка» на протяжении многих лет успешно выполняет свои функции по оздоровлению детей. Система работы детского оздоровительного лагеря  направлена на создание  оптимальных условий для полноценного отдыха детей, дает возможность любому ребенку раскрыться, достичь высокого уровня  самоуважения и самореализации. На реализацию данных задач направлена вся работа  санатория и детского оздоровительного лагеря.
Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Данная программа детского оздоровительного лагеря направлена на удовлетворение не только оздоровительных мотивов детей, но и на реализацию личностных потребной детей в общении, самореализации и саморазвитии. 

Для реализации программы был выбран сюжетно-ролевой подход – игра «Сказка в «Сказке». Сюжет смены позволит ребятам открыть для себя умение добросовестно выполнять самостоятельно выбранное дело, научится быть лидерами, найти новые возможности самореализации и самосовершенствования. 

Актуальность программы заключается в том, что множество проблем в личностном развитии и, прежде всего, реальном поведении могут быть скорректированы благодаря сюжетно-ролевой игре. 

Процесс организации воспитательной работы направлен на вовлечение ребенка  в общественную жизнь с учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, гражданского сознания. С этой целью в санатории  выстроена система воспитательно-оздоровительной работы, что позволяет обеспечить полноценное воспитание и оздоровление детей. По содержанию программа является комплексной. В этом заключается новизна программы.  

Основные принципы, способствующие реализации программы:

Принцип самоактуализации – необходимо пробудить и поддержать стремление ребенка к проявлению и развитию своих природных и социально – приобретенных возможностей.

Принцип индивидуальности – необходимо не только учитывать индивидуальные особенности ребенка, но и содействовать их дальнейшему развитию.

Принцип творчества и успеха – благодаря творчеству, ребенок выявляет свои способности, узнает о сильных сторонах своей личности. Достижение успеха способствует формированию позитивной Я – концепции личности воспитанников лагеря, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по самосовершенствованию, самостроительству своего Я.

Принцип доверия и поддержки – вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации, самоутверждению. Использование гуманистических личностно – ориентированных технологий обучения и воспитания в работе с детьми.

Принцип природосообразности – предполагает учет возрастных, психо- физиологических особенностей каждого ребенка.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Конституция Российской Федерации;
Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы( Указ Президента РФ от 01.06.2012г. № 761).

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 28.12.2016 № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты российской федерации в части совершенствования регулирования организации отдыха и оздоровления детей»;
Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благогополучии населения»;

постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.03.2011 № 22 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11 “Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков”»;
приказ Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-Ф3 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 N 390 «О противопожарном режиме»;

постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27.12.2013 №73 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей»;
постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 N 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами»;

приказ Минздравсоцразвития России от 16.04.2012 N 363н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»;

приказ  Роспотребнадзора от 20.05.2005 N 402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте»;

Методические рекомендации по обеспечению организации отдыха и оздоровления детей (приложение к письму Минобрнауки России от 20.07.2017 № ПЗ-818/09)

Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательной школе (письмо Минобрнауки РФ от 13.05.2013г. №ИР-352/09 «О направлении программы) и рекомендации по формированию перечня мер и мероприятий по реализации Программы (письмо Минобрнауки РФ от 12.07.2013 №09-897 «О направлении рекомендаций»);

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель:
создание оптимальных условий для укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, организаторских и других способностей детей;

Задачи:

• создать микроклимат доброго общения

• создать коллектив (коллективы - отрядов) детей, подростков и взрослых на принципах принятия, сотрудничества, творчества

• апробировать программу сюжетно – ролевой игры в условиях санатория

• включить каждого ребенка в активное творческое участие в делах отряда и санатория, помочь преодолевать трудности, приобрести уверенность в себе

• создать условия для формирования организаторской и лидерской позиции в деятельности через КТД;

• помочь детям в выработке осмысленного подхода к здоровому образу жизни, закаливание.
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА В УСЛОВИЯХ ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

Психолого-педагогические проблемы, возникающие в детском оздоровительном лагере:

проблемы адаптации детей к новым непривычным условиям;

присутствие в лагере тревожных, неуверенных в себе детей;

наличие проблем в общении детей со сверстниками и взрослыми.

Детский коллектив летнего лагеря как «группа объединенных общими целями и задачами людей, достигшая в процессе деятельности совместной высокого развития» (С.Ю. Головин), имеет свои особенности:

Во-первых, разнородность контингента участников коллектива.

В одном отряде собираются ребята разного возраста; из разных школьных коллективов; с разным уровнем знаний, умений, опыта общественной жизни и, наконец, с разными характерами, склонностями, привычками. Это значит, что к каждому необходимо найти свой подход, принимая ребенка, таким, каков он есть.

Во-вторых, кратковременность детского коллектива. Коллектив существует лишь 21 день. Казалось бы, что можно сделать за такой короткий срок? Ведь за это время не происходит значительных возрастных психологических изменений?

Это только на первый взгляд. Дело в том, что в детском лагере детский коллектив живет очень напряженной жизнью. Все процессы как бы сжимаются во времени, но именно это «сжатие», ускоренный темп позволяет ярче высветить те личностные качества ребенка, которые в семье и школе могут не реализовываться.

В-третьих, коллективный характер деятельности. Почти все ребята по своей сути коллективисты, они любят что-то делать вместе. Деятельность в лагере построена таким образом, что каждый ребенок вносит свою лепту в общее дело, тем самым развиваются такие качества как терпение, соучастие, сопереживание, умение сотрудничать и договариваться.

Кратковременность и быстротечность летних лагерных смен требует быстрого включения ребенка в деятельность детского коллектива, поэтому вовлечение детей в жизнь лагеря начинается с первых минут знакомства с ними.

Достижение цели осуществляется посредством следующих методов:

· беседы;

· подвижные игры на сплочение;

· свободное и тематическое рисование (индивидуально и по группам);

· творческие групповые упражнения.

Занятия в кружке построены таким образом, чтобы новые знания приходили к детям, прежде всего, через осознание собственного опыта.

Таким образом, психолого-педагогическая адаптация в детском лагере – важный элемент его программы.

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ
Участниками программы являются обучающиеся детских садов и  школ Республики  Мордовия.  Возраст участников – 7 – 16  лет.

Количество детей в смену  – 120 человек. Вся смена будет сформирована в 4 отряда по 30 человек, с двумя взрослыми наставниками во главе.  

ЛОГИКА ПОСТРОЕНИЯ СМЕНЫ

 «Путь»  к «Сказке» идет по тернистой «Лестнице в чудеса».  Во время реализации программы, участвуя в различных творческих, познавательных делах ребята ежедневно проходят различного рода испытания с героями тех сказок, в которые они попадают.  Дети, которые активно принимают  участие во всех делах отряда и санатория, отмечаются отличительными значками, которые в конце смены дают право на получение призов и грамот. В конце заезда дети придумывают название своей «Сказке», которую они прожили, находясь  в санатории,  и пишут  преемственное послание следующей смене в «Волшебный сундучок».

Каждый день до завтрака в отрядах проводится утренний информационный сбор отряда, который проводят командиры  отрядов при участии воспитателей.

Реализация программы возможна  благодаря организационной структуре смены.

Отряды  –  участники смены – играя, участвуют в различных творческих делах, зарабатывают значки, по количеству меток определяется самый активный отряд.

Совет отряда – командиры  отряда и министры.  Совет отряда - высший детский орган самоуправления смены, который осуществляет общее руководство отряда. Собирается ежедневно после обеда. 

Система роста участников смены
Каждый день на полуденном сборе отряда выбираются те, кто проявил себя в течение этого дня, их имена заносятся на «Лестницу  чудес»

По итогам 5 дней присваиваются звания:

- Участник.

- Организатор.

- Лидер.

Участники смены после 5 -дневки награждаются свидетельствами.

Награждение отрядов проводится по итогам смены на общесанаторном мероприятии. 
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
I этап:  организационный
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Сказка в «Сказке»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности санатория.

II этап:  основной
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

· работа творческих мастерских, кружков;
· занятия по арт - терапии.
III этап:  итоговый
Основной деятельностью этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· оценивается вклад каждого ребёнка; 
· проводится награждение;
· самые активные, по традиции, заносятся в летопись санатория «Наши звёздочки»  
НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
Спортивно–оздоровительное направление
 «В здоровом теле - здоровый дух » осуществляется через:
· вовлечение детей в различные формы спортивно - оздоровительной работы;

· выработку и укрепление гигиенических навыков;

· расширение знаний об охране здоровья. 

 Основные формы организации:

· Утренняя гимнастика (зарядка);

· Спортивные игры на спортивной площадке  (футбол, теннис, пионербол, бадминтон); 

· Эстафеты и соревнования  («Веселые старты»,  «Сказочная эстафета»,  «Кто быстрее», «Шар-шоу»,  «Здравствуй, Олимп!», «Малые Олимпийские игры»);

· Часы  здоровья («Путешествие в страну Витаминию», «36,6», «Зарница»);

· Подвижные игры на свежем воздухе (Игры по станциям «Марафон сказок», «Следопыты», «Спорт - Квест», «Серпантин спортивных игр», «Озорной переполох», кругосветка «За здоровьем!»);

· Форум – театр «Быть молодым – быть здоровым»

· Закаливающие процедуры (бассейн);  

· Солнечные ванны (ежедневно);

· Воздушные ванны (ежедневно);

· Тропа «Здоровья».

Во время заезда вся работа педагогического коллектива будет направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Предполагается ежедневное  проведение утренней гимнастики  в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых холлах на этажах. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги,  беседы с врачом, спортивные праздники будут развивать  у детей  ловкость и смекалку, помогут им развить  различные  двигательные способности и реализовать потребность детей в двигательной активности, приобщат воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении  спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения.  
В свободную минуту воспитанники будут принимать участие в подвижных играх,  включающих  все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Игры будут способствовать созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

В санатории большое место будет уделяться пропаганде правильного питания и формированию навыков здорового образа жизни. Планируется проведение бесед «Оказание первой доврачебной помощи», «Осанка – основа красивой походки», «Витамины. Полезно для здоровья»,  «Твой режим дня», выпуск профилактических газет.

Обязательно планируется проведение оздоровительных процедур: закаливание, воздушные ванны, солнечные ванны.  Чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное количество мероприятий и режимных моментов будет проходить на улице.

Гражданско- патриотическое направление
 «Мы – дети твои, Россия»   осуществляется через:
·   вовлечение детей в КТД, направленные на воспитание любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое
просвещение, формирование российского национального исторического
сознания, российской культурной идентичности;
·   выработку и формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав,
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
·    Конкурсы  рисунков («Я люблю тебя, Россия»,  «Мордовия моя», «Лес – полон чудес», «Мой край родной» «Ромашковая Русь»;
·    Часы  здоровья («Зарница»);

·    Праздники («День России», «Родина – это часть тебя, а ты – часть ее», «Мордовские посиделки»);

·    Викторины («Символы России», «Годы войны – века памяти», «С чего начинается Родина»);
·    Акции, вечер памяти («Окна Победы», «Если б не было войны…»)

Духовно - нравственное направление
«Цивилизационное наследие России» осуществляется через: 

·   Конкурсные программы («Мисс «Лесная сказка», «Рыцарский турнир», «Парад стран», «Сказки гуляют по свету», «Яблочный денек») 

·   Творческие конкурсы («Стартин», «Бабки Ёжки», «Башня», «Шляпное сражение», День семьи «7-Я», «Веселая семейка»);
·   Игровые творческие программы («Огонек знакомств», «Перебежки», «Если был бы я волшебником»);
·   Концерты («Летние созвездия», «Нашим дамам…» «Праздник очарования и таланта»);
·   Творческие игры («Сказка-шоу», «Путешествие по стране сказок»)
·    Праздники (День защиты детей «Здравствуй, солнечное лето!», День независимости  «Я люблю тебя, Русь!», закрытие  смены «Как это было») 
Социальное направление

 «Цветик - Семицветик»   осуществляется через:

· Изобразительную деятельность («Волшебные мелки», «Мы за безопасное движение», «Осторожно – огонь!»,  «Лето – это …»)

· Викторины и конкурсы («Секретные материалы», «Наш родной край», «Музей по имени Земля», «Красный, желтый, зеленый»)

·  Творческие конкурсы («Сам себе спасатель», «Твори добро», «За природу в ответе и взрослые и дети», «Я и дорога»)

·  Беседы, дискуссии («Вредным привычкам – НЕТ!», «Воспитание патриота и гражданина своей страны», «Мир вокруг нас», «Я и наркотик»)

Общеинтеллектуальное направление

 «Умники и умницы» осуществляется через:

·  Проведение интеллектуальных  игр («О, счастливчик!», «Детектив - клуб», «Будильник», «Ботаники»);

·  Посещение экскурсий; 

·  Игровую программу по ПДД («Отважные спасатели», «Шагай осторожно»);

·  Викторины, интеллектуальные марафоны.

·  Организацию игры «Что? Где? Когда?». 

В условиях санатория у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа  направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.

Развитие творчества

«Волшебники» осуществляется через:
· организацию  деятельности творческих мастерских
Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в санатории является развитие креативности детей и подростков.

Занятия рисованием дают большие возможности в развитии  художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии. Участвуя в конкурсе «Мой день в санатории» дети учатся передавать свои эмоции через рисунок.                                                                                                                                

· занятия по арт-терапии
В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности. 

Досуговое  направление

 «Веселые ребята»  осуществляется через:

· вовлечение наибольшего количества  ребят  в различные формы организации досуга («Смехотерапия», «Летающие яйца», «Реальная жизнь», «День Нептуна») 
Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в санатории.
Кружковая деятельность осуществляется через работу кружков:

 «Буратино» (театр кукол) - развивать творческие способности детей средствами театрализованной деятельности.

·  «Бумажных дел мастер» (оригами)- развитие творчества в процессе создания образов.

· «Моя Россия» - формирование гражданских качеств, воспитание чувства патриотизма и гордости за свою страну, свою малую Родину.

· «Умелые ручки» - формирование творческой личности, развитие у детей любви к народному творчеству, прикладному искусству.

· «Мастерица» - развитие творческих способностей средствами художественно-прикладного искусства;

Важным направлением воспитательной работы в санатории является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности санатория носит вариативный характер, для функционирования которой имеется обеспеченность педагогическими кадрами. Так же расширяется  кругозор воспитанников, развиваются  познавательные  интересы и творческие  способности детей.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕХАНИЗМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ

Основные режимные моменты работы лагеря:

1. Оздоровительная работа. Основополагающими идеями в работе с детьми в детском оздоровительном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

ежедневный осмотр детей медицинским работником;

утренняя гимнастика;

принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

организация здорового питания детей;

организация спортивно-массовых мероприятий; подвижные игры.
2. Работа по сплочению коллектива воспитанников. Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

– Огонёк «Будем знакомы!»

– коммуникативные игры на знакомство «Тутти - фрутти», «Снежный ком», «Солнечный круг».

– Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас».

– Игры на сплочение коллектива «Зоопарк – 1», «Заколдованный замок», «Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», «Хвост дракона», «Зоопарк 2».
3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период. Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности»,  «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде»; беседы медицинского  работника, профилактические беседы  о правонарушениях несовершеннолетних, игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре» с приглашением представителей МЧС и другие.
4. Информационно – методическое обеспечение программы
С целью реализации программы в полном объеме необходимо создать информационно – методическое обеспечение, состоящее из следующих компонентов:

· нормативно – правовой документации, регламентирующей деятельность лагеря (графики работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, журналы инструктажей, медицинские книжки кадрового состава и т.д.)
· должностных инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.

· планы лагерной смены, 

· перечень кружков с наличием дополнительных общеобразовательных программ 
· график дежурства педагогов - воспитателей по лагерю; 
· макеты оформления лагеря и отрядных мест;

· список
и телефоны работников: СЭС, пожарной части, полиции и т.д.
Кроме нормативно-правовой базы, грамотно разработанного плана работы, необходимо иметь еще и наглядные материалы.

Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при которой дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и продолжается в течение смены.
5. Режим работы лагеря: 

07.00 Подъем

08.00 Зарядка, линейка
09.00 Завтрак

09.30 Обход врача
10:00 Лечебный процедуры: физиолечение, массаж, ЛФК.
11.00 Прогулка на свежем воздухе, игры
13.00 Обед

14.00 Тихий час

16.00 Полдник

17.00 Отрядное дело, кружковая работа 

19.00 Ужин

19.30 Занятия по интересам 

21.00 Отбой
6. Работа с отрядами
	1 я неделя
	Анкетирование. Отрядные огоньки

	2 я неделя
	Смотр отрядных уголков. Чередование творческих поручений

	3 я неделя
	Мониторинговые исследования. Чередование творческих поручений

	4 я неделя
	Анкетирование. Отзывы о пребывании в лагере


7. Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере должны быть оформлены:

1) Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя:

– правила поведения в лагере;

– памятку для родителей;

– основные причины детского дорожно-транспортного травматизма;

– сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания;

– опасность обращения с взрывоопасными предметами;

– действия на улице в экстремальной ситуации;

– оказание первой помощи и др.

2) Уголок органа самоуправления лагеря (включает фамилии, имена детей, их обязанности; план работы и др.).

В оформление по лагерю включены  поздравления именинников, достижения во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др.

8. Система мотивации и стимулирования участников программы:
В лагере действует система поощрений:

Все дни смены ребята участвуют в различных творческих, интеллектуальных играх, полезных делах, конкурсах, соревнованиях, тем самым, внося свой вклад в развитие отряда, тем быстрее они поднимутся по «лестнице чудес» вверх и попадут в свою «Сказку» 

Все участники, попавшие в «Сказку» отмечаются почетными грамотами и благодарственными письмами от администрации.
ПЛАН – СЕТКА ЗАЕЗДА
	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД



	 1день «В некотором царстве, в лесном государстве»

Формирование отрядов

Игры на знакомство

Игры на сплочение

«День детства» (ОС)
	 2день «Кто в тереме живет»

Знакомство с традициями

Технологические игры на сплочение коллектива 

«Солнечный круг» 

КТД «Башня»

Формирование служб самоорганизации  
	3день «Флаги поднимаются, сказка начинается»
Операция «Уют»

«Выборы лидера и актива отряда»                     

Открытие смены. Линейка.

Концерт «Здравствуй, «Лесная сказка!» (ОС)
	4 день «На чудо надейся, а сам не плошай»

«Азбука безопасности»

 «Опасные и безопасные ситуации»

 «Веселые пожарные»

 «С песней, шуткой и в игре изучаем ПДД»



	ОСНОВНОЙ ПЕРИОД



	5 день «В царстве старичка-лесовичка»

«Земля – наш общий дом» (ОС)

«Экологический калейдоскоп»

 Шоу «Бабки - ежки»

«Миллион приключений» 

 «Знатоки природы» 


	6 день «Сказкадром»
«Интересные факты о Пушкине»

«Бессмертие народа - в его языке» (ОС)

 КВН «Жили -были сказки»

 
	7 день «По горам, по лесам» 

Открытие Малых   Олимпийских игр 

Шашечный турнир   

Шоу «Бабки - ежки»

 «Здоровье на «отлично» 


	8 день «Чудо - чудное, диво - дивное»
КТД «Музей асфальтовой

живописи»

Шоу «Модный приговор»

КТД «Мода из комода»

«Конкурс рекламы «Новинки»

 

	9 день “Хотите – верьте, хотите – нет!”

 «Жить без улыбки – просто ошибка»

«Лесные поиски»  

«Верю - не верю»

«Квест - секрет»


	10 день «По следам Бременских музыкантов»
«В ритме танца» 

«Танцевальный батл»                        «Сегодня на танцполе»
Конкурс «Я могу»
	11 день «Неразгаданные тайны»

«Мозгобойня»

КТД  «Тайный друг»
 «Умники и умницы» 

«Клуб детективов»

 «Треугольники – письма незнакомой войны» 


	12 день «Гой, ты Русь, моя родная!» 
 «Сиволы России»

 «Ты часть Родины, а Россия часть тебя» (ОС)

«Мой любимый город» 

	13 день «Рекорды тридевятого царства»

 КТИ «Реальная жизнь»

 «Шар -  шоу» 

«Веселые старты»

«Сказочные эстафеты» 


	 14 день «Охота за пиратскими кладами»

Спортивная игра  «Зарница»

«В поисках пиратского клада»

 «Загадки лета»
Закрытие Малых Олимпийских игр 
	15 день «Краше Василисы Прекрасной»

КТД «Затейницы»

КТД «Мисс «Лесная

сказка»            

 Конкурс красоты «Самая красивая»


	16 день « В гостях у доктора Айболита»
День медицинского работника (ОС) «Здоровье – мое богатство»

«Мы за ЗОЖ» 

«Я столько слышал о войне» 



	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД



	17 день «Принцы страны чудес» 
«Самый лучший»

Тесты для настоящих мужчин

КТД «Мистер санатория»


	18 день «Дружба крепкая не сломается» 

Закрытие смены. Линейка. Заключительный концерт                   «В добрый час, друзья!» (ОС)


	19 день «Встреча в стране чудес»
Рефлексивное

мероприятие«Крылья»

«Пожелалки»


	20 день «Волшебный сундучок»
 КТД «Подарок другу»

 «Конверт откровений»
Аминистративный обход

21 день «Вот и сказочке…»
До новых встреч!


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ

К работе в детском оздоровительном лагере в  ГБУЗ Республики Мордовия «РДС «Лесная сказка» допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, предусмотренных пунктами 18-20 перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденного указанным приказом.
А также работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

Руководитель и работники детского летнего оздоровительного лагеря несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в детском центре, их жизнь и здоровье.

Сферы деятельности педагога
1. Работа с отрядом – обеспечение жизнедеятельности, помощи в самоопределении и самореализации каждому ребёнку; аналитическая работа.

2. Ведение творческой мастерской – демонстрация собственных способностей, реализация своего интереса, потенциала и желаний, предоставление детям возможности отдохнуть, научиться чему – то новому, совершенствовать свое мастерство, познакомиться с новыми формами организации досуга (подразумевает наличие программы занятий).

3. Работа в творческой группе, совете дела – помощь детям в организации и проведении коллективно – творческого дела, тематического дня (подразумевает наличие сценария или методической разработки по итогам работы).

4. Педагогические советы, совещания, планерки – фиксация профессионального личностного роста каждого педагога смены, способов дальнейшего развития педагогической системы.

Требования к деятельности педагога:
обеспечение сохранности жизни и здоровья ребёнка;

индивидуальный подход к каждому ребёнку; 

удовлетворение интересов наибольшего числа участников смены через организацию разнообразных пространств деятельности;

предоставление ребёнку свободы выбора в области приложения сил и методов достижения цели;

одобрение результатов деятельности ребёнка в какой – либо области с целью побудить желание испытать себя в других видах деятельности;

предоставление ребёнку возможности вносить вклад в общее дело группы, возможности достижения успеха и признания этого успеха значимыми для ребёнка людьми;

создание условий для конкретного воплощения творческих идей;

поощрение работы над проектами, предложенными самими детьми;

исключение какого-либо давления на детей, создание обстановки доверия и открытости;

помощь в организации самоанализа, оценивания ребёнком собственной деятельности, самостоятельного решения проблем;

приоритетность результатов, полученных ребёнком;
стремление к саморазвитию, профессиональному совершенствованию.

Цель деятельности педагогов в смене - так организовать деятельность ребёнка или обеспечить такую её самоорганизацию, чтобы в этой деятельности сам ребёнок проявил себя соответствующим (наилучшим) образом и достиг максимально возможных практических результатов.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Игровые комнаты,  кабинеты для проведения кружковых занятий


	Материальная база санатория.

Канцелярские принадлежности для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Заведующая пед.частью, воспитатели, 

технический персонал



	Муз.зал
	Мероприятия (в случае плохой погоды)
	Материальная база санатория
	Музыкальный руководитель,

воспитатели 



	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общесанаторских  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база санатория
	Воспитатели

	Столовая

санатория
	Завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин
	Материальная база санатория
	Повар, администрация санатория

	Комнаты гигиены
	Туалеты, места для мытья рук, раздевалки
	Материальная база санатория
	Воспитатели, медицинские сестры, 

технический персонал


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

В ходе реализации программы мы ожидаем получить следующие результаты:

1. оздоровление и отдых детей в количестве 120 человек за 1 смену;

2. 100% участие детей в реализации программы в течение смены;

3. реализация творческих способностей детей через 100 % занятость в кружках;

4. будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности;
5. привитие навыков самообслуживания;

6. самореализация детей через организацию КТД в течение смены.

У детей, сформируются умения  работать и жить в коллективе, стремление к самостоятельной творческой деятельности, сформируются  навыки развивающей инициативы, организаторских способностей, ответственности и возможности принимать самостоятельные решения, а также для получения дополнительных знаний в различных направлениях деятельности лагеря.
КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Основным способом оценки качества программы является анализ созданных условий, способствующих  вовлечению каждого участника процесса (взрослые и дети) в лагерную жизнь по представленному плану. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Эффективность программы определяется системой целевых показателей, которые позволяют оценить ход и результативность решения поставленных задач по основным направлениям:
1. Спортивно – оздоровительное: 

100 % охват детей, участвующих в спортивных мероприятиях; 

реализация своих способностей в спортивном направлении.

 отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся;

выработка положительной мотивации детей и подростков к принципам здорового образа жизни.
2. Интеллектуально-развивающее:
увеличение числа участников в мероприятиях лагеря и творческих                                                  объединениях;

реализация своих способностей и талантов, интериоризация полученных знаний.
3.Духовно – нравственное: 

сформированность основных нравственных качеств личности;

4.Социальное: 

проявление навыков конструктивного, бесконфликтного общения

Одним из критериев является критерий «Социализация личности обучающихся»:
рост социальной активности обучающихся;

развитие организаторских способностей детей;

отсутствие негативных социальных явлений среди детей.
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